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Regulamin zachowania w V Liceum Ogólnokształcącym 

im. Krzysztofa Kieślowskiego w Zielonej Górze 

 

§1. Cel Regulaminu 

 

Regulamin określa katalog zachowań i postaw uczniowskich, które są szczególnie cenione, 

promowane i nagradzane w społeczności VLO, w celu wzmacniania kultury szacunku, 

odpowiedzialności, aktywności i zaangażowania w życie szkoły. 

§2. Postawy Podlegające Docenieniu i Wyróżnieniu 

Uczniowie mogą zostać wyróżnieni przez Radę Pedagogiczną, wychowawcę klasy lub 
Dyrekcję szkoły za przejawianie następujących postaw i zachowań: 

2.1 Szacunek i empatia 

 Okazywanie szacunku wobec rówieśników, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 Przejawianie empatii i wrażliwości wobec potrzeb innych uczniów. 
 Wspieranie kolegów w trudnych sytuacjach społecznych lub emocjonalnych. 

2.2 Kultura osobista 

 Dbanie o kulturę języka — stosowanie poprawnych i uprzejmych form wypowiedzi. 
 Zachowanie zgodne z zasadami dobrego wychowania w przestrzeni szkolnej. 
 Reagowanie w sposób konstruktywny i kulturalny na konflikty, i trudne sytuacje. 

2.3 Zaangażowanie społeczne i szkolne 

 Aktywny udział w życiu klasy, szkoły oraz działaniach samorządu uczniowskiego. 
 Reprezentowanie szkoły lub klasy na zewnątrz, np. w konkursach, olimpiadach, 

wydarzeniach publicznych. 
 Pomoc w organizowaniu wydarzeń szkolnych i inicjatyw społecznych. 
 Pomoc koleżeńska w nauce i wspieranie uczniów z trudnościami edukacyjnymi. 
 Dbałość o środowisko naturalne oraz działania ekologiczne. 
 Troska o wspólną przestrzeń szkolną — estetykę, czystość i dobre warunki do nauki. 

2.4 Odpowiedzialność i kreatywność 

 Wykazywanie inicjatywy własnej w działaniu na rzecz wspólnoty szkolnej. 
 Kreatywność i innowacyjność w podejmowanych przedsięwzięciach. 
 Reagowanie na zagrożenia oraz niebezpieczne sytuacje w sposób zgodny z zasadami 

bezpieczeństwa i etyki. 

2.5 Sumienność i obowiązkowość 

 Wysoka frekwencja w zajęciach lekcyjnych oraz punktualność. 
 Systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do zajęć. 
 Realizacja obowiązków uczniowskich z należytą starannością. 
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§3. Zachowania niepożądane i podlegające konsekwencjom 

3.1 Społeczność V Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kieślowskiego w Zielonej Górze 
nie akceptuje, potępia i konsekwentnie przeciwdziała wszelkim formom zachowań oraz 
postaw naruszających zasady współżycia społecznego zgodnie z obowiązującym Statutem 
szkolnym. 

3.2 Do zachowań szczególnie niepożądanych, mogących skutkować konsekwencjami 
wychowawczymi lub dyscyplinarnymi, należą w szczególności: 

3.2.1 Szerzenie nienawiści  

 publikowanie lub rozpowszechnianie treści obraźliwych, poniżających lub 
ośmieszających w stosunku do innych osób. 

3.2.2 Agresja fizyczna i słowna  

 przejawiająca się w napaści, groźbach, wyzwiskach, poniżaniu, krzyczeniu lub 
wywieraniu presji psychicznej. 

3.2.3 Dyskryminacja  

 działania lub wypowiedzi naruszające godność drugiego człowieka ze względu na 
pochodzenie, przekonania, orientację, niepełnosprawność, wygląd, status społeczny 
lub inne cechy osobiste. 

3.2.4 Cyberprzemoc 

 udostępnianie kompromitujących zdjęć, filmów lub informacji bez zgody osoby 
zainteresowanej, 

 nękanie online za pomocą wiadomości, komentarzy lub publikacji w mediach 
społecznościowych, 

 podszywanie się pod inne osoby w przestrzeni cyfrowej. 

3.2.5 Marginalizowanie  

 wykluczanie uczniów z życia klasy lub grupy, ignorowanie ich obecności lub celowe 
izolowanie. 

3.2.6 Wandalizm i niszczenie mienia szkoły  

 dewastacja ścian, wyposażenia, pomocy dydaktycznych, sprzętu elektronicznego 
oraz zieleni szkolnej. 

3.2.7 Brak kultury słowa  

 używanie wulgaryzmów, obraźliwych określeń, słów nacechowanych pogardą lub 
poniżeniem wobec innych. 
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3.2.8 Brak szacunku wobec drugiego człowieka  

 ignorowanie zasad dobrego wychowania, niestosowanie zwrotów grzecznościowych, 
aroganckie lub złośliwe zachowanie. 

3.2.9 Nieuprawnione korzystanie z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 
elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych, bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzącego. 

3.2.10 Sięganie po substancje psychoaktywne  

 alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-papierosy oraz inne środki mogące 
stanowić zagrożenie dla zdrowia ucznia lub innych osób. 

3.2.11 Nagminne opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia 

3.3 W przypadku stwierdzenia zachowań wskazanych w §3.2, wdrażane są adekwatne środki 
wychowawcze i sankcje, zgodnie z  § 5 tego regulaminu. 

3.4 W przypadku uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia się przez ucznia czynu 
zabronionego, stypizowanego w innych aktach prawnych, Dyrektor lub wskazana przez niego 
osoba powiadamia o tym fakcie właściwe organy. 

§4. Nagrody i wyróżnienia przyznawane uczniom za aktywność społeczną, zaangażowanie 
oraz wyniki w nauce 

4.1 W celu promowania postaw godnych naśladowania, szkoła może stosować gradację 
nagród oraz wyróżnień przyznawanych uczniom za szczególną aktywność społeczną, 
zaangażowanie w życie szkoły, wysoką kulturę osobistą, twórcze inicjatywy oraz osiągnięcia 
edukacyjne. 

4.2 Formy nagradzania uczniów mogą obejmować następujące działania: 

4.2.1 Pochwała ustna wychowawcy klasy  

 przekazywana na forum klasy lub indywidualnie. 

4.2.2 Pochwała Dyrektora szkoły  

 wygłoszona publicznie na forum szkoły, podczas apeli, wydarzeń edukacyjnych lub 
opublikowana na oficjalnej stronie internetowej oraz w mediach społecznościowych 
szkoły (np. Facebook). 

4.2.3 List gratulacyjny dla rodziców lub opiekunów  

 w formie pisemnej, w uznaniu dla postawy ucznia i jego osiągnięć edukacyjnych lub 
społecznych. 

4.2.4 Nagroda rzeczowa  
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 np. karta podarunkowa, voucher, bon książkowy lub materiał edukacyjny, 
przyznawane przez Dyrektora szkoły lub Radę Pedagogiczną. 
 

4.2.5 Dzień bez pytania  

 forma uznania dla indywidualnych osiągnięć ucznia, mogąca polegać na zwolnieniu z 
odpowiedzi ustnych w jednym, wskazanym przez ucznia dniu zajęć dydaktycznych. 

4.2.6 Dodatkowe wyjście dla klasy  

 poza jednym standardowo przysługującym wyjściem w semestrze, przyznawane 
klasie w uznaniu dla jej zbiorowej aktywności, współpracy i osiągnięć. 
 

4.2.7 Świadectwo z wyróżnieniem 
 

 Uczeń, który przejawia zachowania i postawy pożądane oraz promowane przez V 
Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kieślowskiego w Zielonej Górze, może zostać 
dodatkowo uhonorowany poprzez przyznanie świadectwa z wyróżnieniem (tzw. "z 
paskiem"), pod warunkiem uzyskania średniej ocen co najmniej 4,75 w danym roku 
szkolnym oraz pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej dotyczącej jego kultury 
osobistej, zaangażowania w życie szkoły i przestrzegania zasad regulaminowych. 
 

4.3 Decyzja o formie nagrody podejmowana jest indywidualnie przez Dyrektora szkoły, 
wychowawcę klasy lub Radę Pedagogiczną, z uwzględnieniem charakteru zasług ucznia lub 
zespołu klasowego oraz zasad równego traktowania. 

4.4 Wszystkie formy nagród i wyróżnień mają na celu wzmacnianie pozytywnych wzorców 
zachowań, budowanie więzi społecznych oraz rozwijanie poczucia sprawczości i 
odpowiedzialności uczniowskiej. 

4.5. Nagrody mogą być przyznawane na wniosek innych członków społeczności szkolnej.  

4.5.1 Wniosek o nagrodę składany jest do Kolegium ds. nagród i konsekwencji – tryb opisany 
w §6 

§5. Konsekwencje naruszenia zasad regulaminu szkolnego 

5.1 Uczeń, który dopuszcza się zachowań naruszających zasady określone w niniejszym 
regulaminie, podlega działaniom wychowawczym oraz dyscyplinującym, wdrażanym w 
oparciu o stopień szkodliwości społecznej czynu, jego powtarzalność oraz wpływ na 
środowisko szkolne i społeczne. 

5.2 Stosuje się zasadę gradacji konsekwencji, obejmującą następujące etapy: 

5.2.1 Pierwsze upomnienie ustne przez wychowawcę klasy o charakterze ostrzeżenia, 
połączone z rozmową wychowawczą. 
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5.2.2 Drugie upomnienie ustne wychowawcy klasy —wraz z odnotowaniem incydentu w 
dokumentacji wychowawczej oraz powiadomienie rodziców/opiekunów ucznia o zaistniałej 
sytuacji, możliwych konsekwencjach i konieczności wspólnego podjęcia działań naprawczych.  

5.2.3 Upomnienie Dyrektora szkoły — przekazane ustnie lub pisemnie, wraz z 
poinformowaniem o możliwych konsekwencjach w przypadku dalszego naruszania 
regulaminu. 

5.3 W przypadku braku poprawy zachowania lub powtarzających się naruszeń 
regulaminowych, Dyrektora szkoły może zastosować dodatkowe środki dyscyplinujące, w 
tym: 

5.3.1 Zakaz udziału ucznia w wydarzeniach klasowych oraz szkolnych o charakterze 
integracyjnym oraz kulturalnym— na czas określony przez Dyrektora szkoły. 

5.3.2 Zobowiązanie ucznia do przygotowania i przedstawienia prezentacji dla klasy lub 
społeczności szkolnej, dotyczącej szkodliwości określonego zachowania lub zagadnienia 
społecznego z nim związanego. 

5.3.3 Pozbawienie prawa do otrzymania świadectwa z wyróżnieniem (tzw. „z paskiem”) 
pomimo uzyskania średniej ocen co najmniej 4,75 — w przypadku negatywnej opinii Rady 
Pedagogicznej o postawie ucznia, jego kulturze osobistej i przestrzeganiu zasad regulaminu. 

5.4 W szczególnie poważnych przypadkach Dyrektor szkoły podejmuje kroki prawne i 
administracyjne, w tym: 

5.4.1 Zawiadomienie Policji, Kuratora Sądu Rodzinnego lub innych właściwych organów — 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i karnego. 

5.5 Za „szczególnie poważne przypadki” w rozumieniu §5.4 uznaje się: 

 celowe i świadome działania ucznia, które zagrażają zdrowiu lub życiu innych osób, 
 akty przemocy fizycznej lub psychicznej o wysokim stopniu szkodliwości, 
 posiadanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych, 
 rażący wandalizm oraz zachowania noszące znamiona czynów zabronionych przez 

prawo. 

5.6 Od decyzji o wymierzeniu konsekwencji przysługuje odwołanie do Kolegium ds. nagród i 
konsekwencji – tryb opisany w §6 

§6. Kolegium ds. nagród i konsekwencji – zasady i zakres działania  

6.1 W szkole funkcjonuje Kolegium ds. nagród i konsekwencji zwane dalej Kolegium. 

6.2 W skład Kolegium wchodzi 3 przedstawicieli nauczycieli, 1 przedstawiciel uczniów i 1 
przedstawiciel rodziców. 

6.3 Kandydatów do Kolegium wskazuje odpowiednio: Rada Pedagogiczna – dla nauczycieli, 
Samorząd Uczniowski – dla uczniów oraz Rada Rodziców – dla rodziców. 
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6.4 Kadencja przedstawicieli nauczycieli trwa 4 lata, natomiast przedstawiciele uczniów i 
rodziców wybierani są każdego roku, do 30 września. 

6.5 Zadania Kolegium: 

 rozpatrywanie wniosków organów szkoły o nagrody dla uczniów 

 rozpatrywanie odwołań uczniów lub ich opiekunów prawnych od decyzji o 
wymierzeniu konsekwencji uczniom 

 rozstrzyganie kwestii spornych dotyczących zachowania uczniów 

 służy głosem doradczym organom szkoły 

6.6 Kolegium podejmuje decyzje w składzie co najmniej połowy członków w terminie do 14 
dni od otrzymania wniosku / odwołania 

6.7 Od decyzji Kolegium przysługuje odwołanie do Dyrektora szkoły 

§7. Postanowienia końcowe 

7.1 Niniejszy Regulamin zachowania obowiązuje wszystkich uczniów V Liceum 
Ogólnokształcącego im. Krzysztofa Kieślowskiego w Zielonej Górze i stanowi integralny 
dokument porządkowy obowiązujący na terenie szkoły. 

7.2 Celem Regulaminu jest wspieranie rozwoju osobowości młodzieży w duchu wzajemnego 
szacunku, odpowiedzialności, aktywności obywatelskiej oraz wrażliwości społecznej. 

7.3 Postanowienia Regulaminu należy interpretować zgodnie z obowiązującym prawem 
oświatowym, Statutem szkoły, zasadami współżycia społecznego oraz wewnętrznymi 
procedurami obowiązującymi w placówce. 

7.4 Wszelkie zmiany lub aktualizacje Regulaminu są dokonywane przez Dyrektora szkoły, po 
konsultacji z Radą Pedagogiczną oraz — w zakresie wychowawczym — z przedstawicielami 
Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców. 

7.5 Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i obowiązuje 
do czasu jego uchylenia lub zastąpienia nową wersją. 

 

 

 

 


